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PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq Av_© mvgvwRK Dbœq‡b cÖ‡K․kj I cÖhyw³wfwËK hy‡Mvc‡hvMx gvb m¤§Z- D”P wkÿv I 

M‡elYv m¤úv`bvq প্রাচতষ্ঠাচনক দক্ষতা বৃচদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জফাফচদচ঴তা সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳ং঴তকযণ এফং ঳ম্পদদয মথামথ 

ব্যফ঴ায চনচিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয wek¦we`¨vj‡qi gvbbxq DcvPvh© g‡nv`q Gi cÖwZwbwa wnmv‡e 

†iwR÷ªvi, PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq, PÆMÖvg 

 

 

Ges 

 

 

evsjv‡`k wek¦we`¨vjq gÄyix Kwgk‡bi gvbbxq †Pqvig¨vb Gi cÖwZwbwa wnmv‡e mwPe, evsjv‡`k wek¦we`¨vjq gÄyix 

Kwgkb Gi g‡a¨ 2019 mv‡ji 07 gv‡mi 08 Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯^vÿwiZ n‡jv| 

 

 

 

 

GB Pzw³‡Z ¯^vÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb t 
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PÆMÖvg cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq (Pz‡qU)-Gi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ  

(Overview of the Performance of UGC) 

  
 

 

 
 

 

‡mKkb-1 

 

 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi iƒcKí (Vision), Awfjÿ¨ (Mission), ‡K․kjMZ D‡Ïk¨mg~n I cÖavb 

Kvh©vejx|    

1.1 iƒcKí (Vision) t- 

 Av_© mvgvwRK Dbœqb AR©‡bi j‡ÿ¨ cÖ‡K․kj I cÖhyw³wfwËK hy‡Mvc‡hvMx wkÿv I M‡elYv m¤úv`b KiZ we‡k¦ GKwU 

ghv©`vc~Y© wek¦we`¨vjq wn‡m‡e cÖwZôv jvf| 

 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission) t- 

 cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvi AwaKZi cÖmvi, ¸YMZ gvb e„w× Ges G‡ÿ‡Î AMÖmigvb we‡k¦i mv‡_ m½wZ iÿv I mgZv 

AR©†bi j‡ÿ¨ D”P wkÿv I M‡elYv, AvaywbK Ávb PPv© I cVb-cvV‡bi my‡hvM m„wó I m¤úªmviY Gi mgš̂‡q `ÿ I 

gvbweK ¸Yvejx m¤úbœ gvbe m¤ú` m„wó Ges RvZxq I AvšÍ©RvwZK ch©v‡q †UKmB Dbœq‡b AMÖYx f~wgKv cvjb| 

 

1.3 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n (Strategic objectives) t- 

1.3.1   D”Pwkÿvi AwaKZi cÖmvi; 

1.3.2   D”Pwkÿv e¨e¯’vcbvi M~bMZ gv‡bvbœqb; 

1.3.3 D”Pwkÿv M‡elYv‡K wek¦gv‡b DbœxZKiY|  

 

১.৪ প্রধান কাম িাফচরিঃ  (Functions) t-  

1. cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvq wek¦gv‡bi Pvwn`v wbiƒcb Ges Z`vbyhvqx wkÿvi gvb wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ cwiKíbv 

cÖYqb|  

2. cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvi m¤úªmvi‡Yi gva¨‡g Af¨šÍixY I AvšÍR©vwZK kÖg evRvi Dc‡hvMx `ÿ Rbej m„wói 

j‡ÿ¨ bZzb bZzb wefvM/Bb&w÷wUDU/‡m›Uvi ¯’vcb I myôzfv‡e cwiPvjb|  

3. wek¦we`¨vj‡qi mKj cÖKvi Dbœqbg~jK Kvh©wewai cwiKíbv cÖYqb I Zv ev¯Íevq‡bi ev¯Íe m¤§Z c`‡ÿc MÖnb|  

4. wkÿv I M‡elYvi gvb Dbœq‡bi j‡ÿ¨ †`kx/we‡`kx wek¦we`¨vjq/cÖwZôv‡bi m‡½ cÖ‡K․kj I cÖhyw³ welqK 

ZË¡/Z‡_¨i Av`vb cÖ`vb|  

5. wkÿvi ¸YMZ gvb Dbœqb Ges `ÿ e¨e¯’vcbvi j‡ÿ¨ wkÿK/Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i D”P wkÿv, M‡elYv I cÖwkÿ‡Yi 

my‡hvM m„wó Kiv 

 

 

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভতবষ্যৎ ঩তিকল্পনা 
 

mv¤úªwZK AR©b t (সাম্প্রতিক বছিসমূলেি (৩ বছি) প্রধান অর্জনসমূে ) 

RvZxq I AvšÍ©RvwZK Kbdv‡iÝ:- 

G wek¦we`¨vj‡qi cyi‡K․kj wefvM KZ©„K wZbw`be¨vcx 4_© AvšÍR©vwZK Kbdv‡iÝ Ò4
th
 International Conference on Advances in Civil 

Engineering;ICACE-2018Ó wW‡m¤̂i, 2018 wLªt m¤úbœ nq| G‡Z cyi‡K․kj m¤úwK©Z 6 wU wel‡q †gvU 23 wU †mk‡b 187 wU cÖeÜ Dc ’̄vwcZ nq evsjv‡`kmn 

10wU †`‡ki AšÍZ wZb kZvwaK wkÿK, M‡elK, weÁvbx, cÖ‡dkbvj Ges D‡`¨v³vMY AskMÖnY K‡ib| “1st National Conference on Water Resources 

Engineering (NCWRE-2018)” ICACE-2016, ECCE-2017, ICPSDT-2017,ICMERE-2017, NCWRE-2018,kxl©K wk‡ivbvgmn ‡gvU eviwU 

(12) ‡`kxq I AvšÍR©vwZK Kbdv‡iÝ/m‡¤§jb AbywóZ nq| 
 

Kg©kvjv/†mwgbvi :-mv¤úªwZK mg‡q G wek¦we`¨vj‡qi wewfbœ wefv‡Mi ZË¡veav‡b me©‡gvU ‡ZBkwU (23) ‡mwgbvi Ges 18(AvVviwU) Kg©kvjv AbywôZ nq| 

M‡elYvg~jK AR©b t- PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq (Pz‡qU)-Gi wewfbœ wefv‡Mi wkÿKMb †`kx/we‡`kx ms ’̄vi ZË¡eav‡b GMviwU (11) M‡elYvg~jK wWMÖx 

 AR©bmn me©‡gvU 126 wU M‡elYv cÖwZ‡e`b cÖKvwkZ nq| 

mg‡SvZv ¯§viK t- D”P wkÿv-M‡elYvq mg‡SvZv M‡o †Zvjvi j‡ÿ¨ G wek¦we`¨vj‡qi mv‡_ fvi‡Zi Ajay Kumar Garg Engineering College-Gi 

GKvwU wØ-cvwÿK mg‡SvZv ¯§viK (MoU) Ges The University of Hawaii hy³ivóª, IIEST fviZ,I UGM B‡›`v‡bwkqvmn  cvuPwU (05) wU mg‡SvZv 

¯§viK ¯̂vÿwiZ nq| 
 

 

AeKvVv‡gv t- PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi AwaKZi m¤úªmviY I Dbœqb cÖK‡íi Aax‡b wb¤œ wjwLZ feb mgy‡ni Kvh©µg | K) 7 ‡KvwU 89 j¶ 

UvKv e¨‡q 240 Avmb wewkó QvÎx nj wbg©vY KvR Pjgvb| L) ¯̂vaxbZv PË¡‡i ¯̂vaxbZvi gnvb ’̄cwZ RvwZi RbK eÜeÜz †kL gywReyi ingv‡bi GKwU gy¨ivj ’̄vcb| M) 

¯̂vaxbZv PË¡i msjMœ 1 bs †Mvj PË‡i ¯̂vaxbZv fv¯‥h© ’̄vcb| N) Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ gš¿Yvj‡qi Aax‡b miKv‡ii wWwRUvj evsjv‡`k MV‡bi j¶¨ c~i‡Y 

cÖ Í̄vweZ AvB.wU. cvK©ÕÕ ’̄vc‡bi wbwg‡Ë 10 GKi `xN© †gqv`x e‡›`ve Í̄ f~wg wek¦we`¨vjq KZ©„cÿ‡K n Í̄všÍi| O) wUGmwm Ges B›Uvib¨vkbvj Awd‡mi DaŸ©gyLx m¤úªmviY 

KvR Pjgvb| P) 42.14 †KvwU UvKv e¨‡q 15000 e.wg. 1 wU QvÎ I 1wU QvÎx nj (5 Zjv feb 1050 Avmb wewkó) Q) 12 †KvwU UvKv e¨‡q 1wU 6 Zjv 

wf‡Z 5 Zjv 5770 e.wg. GKv‡WwgK feb wbg©vb| R) 2.3 †KvwU UvKv e¨‡q 1wU wkÿK Kg©KZ©v WiwgUixi 2 Zjv D×©g~Lx m¤úªmvi‡Y 34 wU BDwbU 

wbg©vb| S) GKv‡WwgK febmn bZzb GKwU QvÎ nj Gi KvR Pjgvb i‡q‡Q| T) 8.98 †KvwU UvKv e¨‡q 3180 e.wg. 1 wU AvšÍR©vwZK I œ̄vZ‡KvËi 

wkÿv_©x WiwgUix (5 Zjv feb 110 Avmb) U) 11.12 †KvwU UvKv e¨‡q 3600 eM©wg. 1 wU Aa¨vcK/ mn‡hvMx Aa¨vcK I mggvb Kg©KZ©v D”PZi †KvqvU©vi 

(10 BDwbU 10 Zjv feb) V) 11.83 †KvwU UvKv e¨‡q 4100 eM©wg.cÖfvlK/mnKvix Aa¨vcK/mggvb Kg©KZ©v ÷zwWI GcvU©‡g›U wbg©vY (80 BDwbU 10 

Zjv feb) W)4.16 †KvwU UvKv e¨‡q 1450 eM©wg. 1wU wØZxq I Z…Zxq †kÖwYi óvd †KvqvU©vi wbg©vY (24 BDwbU 6 Zjv feb) X)3.51 †KvwU UvKv e¨‡q 

1800 eM©wg. 1wU †M÷ nvDR Kvg KwgDwbwU †m›Uvi wbg©vY| 

AZ¨vaywbK d¨ve j¨ve,j¨ve‡iUix m„wó, wefvM I †m›Uvi Pvjy t-  

‡`‡ki 8g wek¦we`¨vjq wn‡m‡e HEQEP cÖ‡R‡±i AvIZvq wek¦e¨vs‡Ki A_©vq‡b cÖvq`yB †KvwU (1.89 †KvwU) e¨‡q AZ¨vaywbK Ôd¨vweª‡Kkb j¨ve‡iUwiÕ 

(d¨ve j¨ve) Pvjy Kiv n‡q‡Q| miKv‡ii Z_¨ I †hvMv‡hvM cÖhyw³ gš¿Yvj‡qi AvIZvaxb evsjv‡`k nvB-‡UK cvK© KZ…©cÿ Pz‡q‡U wek¦we`¨vjq chv©‡qi cÖ_g 

ÔCUET IT Business IncubatorÕ wbg©vYKvR ïiæ n‡q‡Q|Zv Qvov ÔwiwbD‡qej GbvwR© j¨ve,wm‡g›U †Uw÷s †mj,mgy`ª-b`x kvmb/Dbœq‡b †mwW‡g›U 

UªvÝ‡cv©U P¨v‡bj Pvjy, hy³iv‡óªi nvIqvB BDwbfvwm©wUi mn‡hvwMZvq ‡m›Uvi di K¬vB‡gU †PÄ Gwcø‡KkÝ wimvP© cÖwZôv, miKv‡ii Bb‡dv- cÖK‡íi A_v©q‡b 

‡bUIqvwK©sGÛ KwgDwb‡Kkb j¨ve D‡Øvab,gvwë cvicvm wUwës d¬zg ’̄vcb, MZ wkÿv e‡l© bZzb WRE/ MIE bv‡gi ỳÕwU wefv‡Mi cvkvcvwk G wkÿve‡l© 

BME, MSE, NE  bv‡g Av‡iv wZbwU bZzb wefvM Pvjy Kivmn œ̄vZK ch©v‡q fwZ©i †ÿ‡Î cyivZb 4wU wefv‡M Avmb msL¨v 130wU n‡Z e„w× K‡i 195 

Kiv n‡q‡Q| G wb‡q œ̄vZK ch©v‡q fwZ©i ‡gvU Avmb msL¨v `vuwo‡q‡Q 1050|  
 

 

hvbevnb t- Pz‡qU cwienb kvLvq cÙv,BQvgwZ,I mv½y bv‡gi 03 (wZbwU) cwienb evmmn DcvPvh© g‡nv`‡qi Awd‡mi Rb¨ bZzb GKwU Mvox  mshy³ Kiv nq| 
 

P¨v‡jÄmg~n t- 

wek¦we wek¦we`¨vj‡qi Pvwn`vi mv‡_ msMwZ †i‡L bZzb bZzb wefvM, †m›Uvi Ges Bwbw÷wUDU †Lvjv| 2) GKv‡WwgK, cÖkvmwbK, AvevwmK feb I Ab¨vb¨ 

AeKvVv‡gv wbgv©Y, feb¸‡jvi m¤úªmviY, ‣eÁvwbK Ges j¨ve‡iUwi miÄvg µq, AvmevecÎ, hvbevnb, Awdm mvgMÖx, eB Rvbv©j, we ỳ¨r, cvwb, M¨vm I 

†Uwj‡dvb jvB‡bi m¤úªmviY I Dbœqb| 3) wek¦we`¨vj‡q 2500 Rb wk¶v_x©‡K Avevmb myweav †`qv n‡jI Aewkó 2000 wk¶v_x© wbqwgZ PÆMÖvg kni 

†_‡K K¨v¤úv‡m wbZ¨ hvZvqv‡Zi Kvi‡Y wek¦we`¨vj‡qi hvbevnb ‡givgZ, iÿYv‡eÿY Ges R¡vjvwb LiP ‡gUv‡bv| 4) wek¦we`¨vj‡qi AMv©‡bvMÖ vg Abyhvqx 

bZzb bZzb wefvM, Bbw÷wUDU, †m›Uvi  Pvjy Kivi Rb¨ cÖ‡qvR‡bi Zzjbvq Kg c` m„wó nIqvq AMv©‡bvMÖvg Abyhvqx Rbej wb‡qv‡Mi Aby‡gv`b Avek¨K| 

5) bZzb Pvjy Kiv 3wU wefvM Ges cyivZb 4wU wefv‡M ewa©Z QvÎ msL¨vi Rb¨ cÖ‡qvRbxq AeKvVv‡gv wbg©vb| 6) Pz‡qU wmwU K¨v¤úvm ’̄vcb| 
 

fwel¨Z cwiKíbvmg~n t- K) wek¦we`¨vjq K¨v¤úvm‡K Mini Silicon Valley wn‡m‡e M‡o †Zvjvi wewfbœ D‡`¨vM MÖnb| L) CUET IT Business Incubator, 

IT Park Ges IT Village cÖKí ev Í̄evqb Kiv| M) Robotics Lab, Animation software Lab, Mobile Apps Lab cÖwZôvi D‡`¨vM MÖnY|  O) cwiZ¨³ 

exR †_‡K †Zj msMÖn K‡i Zv R¡vjvwb kw³‡Z iƒcvšÍi KiY|  

 

২০১৯-20  অর্ জবছলিি সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূে :- 

K)36.00 †KvwU UvKv e¨‡q 14220 eM©wg. 1wU œ̄vZ‡KvËi M‡elYv myweavi wbwg‡Ë wek¦we`¨vjq †K›`ªxq M‡elYvMvi S)2950.00 †KvwU UvKv e¨‡q 12000 

eM©wg. 1wU bZzb GKv‡WwgK feb L)1.42 †KvwU  UvKv e¨‡q 531 eM©wg.AvBBwU eøK-BGgB fe‡bi Avbyf‚wgK m¤úªmviY| M)‡K›`ªxq †Ljvi gv‡Vi Dbœqb 

Ges AvswkK M¨vjvix mn myweavw` wbg©vb N) AvevwmK GjvKvq gmwR`, Db¥y³ gÂ, wkï cvK©, †gwWK¨vj †m›Uvi feb, Dc-DcvPv‡h©i evmfeb W) 

HEQEP-Gi Aax‡b Renewable Energy Lab ’̄vcb| O) wkÿK Kg©KZ©v WiwgUix, 1wU 5Zjv wf‡Z 2 Zjv wbwg©Z 28 BDwbU wewkó ÷vd 

WiwgUix, †Kw› ª̀q cvwK©s Kvg cÖ‡K․kj `ßi fe‡bi cvwK©s ‡j‡fj wbg©vb| P) †Kw›`ªq AwW‡Uvwiqv‡gi AvaywbKvqb, AšÍµxov Kg‡cø· wbg©vb| Q) 1wU 

50,000 M¨vjb aviY ÿgZvi Ifvi‡nW U¨vsK wbg©vb| R) †Kw›`ªq cvwb †kvabvMv‡ii m¤úªmviY, BZ¨vw`|      
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‡mKkb-1 

 

 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi iƒcKí (Vision),Awfjÿ¨ (Mission), ‡K․kjMZ D‡Ïk¨mg~n I cÖavb Kvh©vejx|    

1.1 iƒcKí (Vision) t- 

 Av_© mvgvwRK Dbœqb AR©‡bi j‡ÿ¨ cÖ‡K․kj I cÖhyw³wfwËK hy‡Mvc‡hvMx wkÿv I M‡elYv m¤úv`b KiZ we‡k¦ GKwU 

ghv©`vc~Y© wek¦we`¨vjq wn‡m‡e cÖwZôv jvf| 

 

1.2 Awfjÿ¨ (Mission) t- 

 cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvi AwaKZi cÖmvi, ¸YMZ gvb e„w× Ges G‡ÿ‡Î AMÖmigvb we‡k¦i mv‡_ m½wZ iÿv I mgZv 

AR©†bi j‡ÿ¨ D”P wkÿv I M‡elYv, AvaywbK Ávb PPv© I cVb-cvV‡bi my‡hvM m„wó I m¤úªmviY Gi mgš̂‡q `ÿ I 

gvbweK ¸Yvejx m¤úbœ gvbe m¤ú` m„wó Ges RvZxq I AvšÍ©RvwZK ch©v‡q †UKmB Dbœq‡b AMÖYx f~wgKv cvjb| 

 

1.3 ‡KŠkjMZ D‡Ïk¨ mg~n (Strategic objectives) t- 

1.3.1 উচ্চচ঱ক্ষায অচধকতয ঳ম্প্র঳াযণ| 

1.3.2 উচ্চচ঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায় গুণগতভান চনচিতকযণ| 

1.3.3  উচ্চচ঱ক্ষা গদফলণাদক চফশ্বভাদন উন্নীতকযণ| 

 

১.৪ প্রধান কাম িাফচরিঃ  (Functions) t-  

1.   cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvq wek¦gv‡bi Pvwn`v wbiƒcb Ges Z`vbyhvqx wkÿvi gvb wbwðZ Kivi j‡ÿ¨ cwiKíbv cÖYqb, 

`vßwiK Kg©Kv‡Û ¯^”QZv e„w× I Revew`wn wbwðZKiY| 

2. cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wkÿvi m¤úªmvi‡Yi gva¨‡g Af¨šÍixY I AvšÍR©vwZK kÖg evRvi Dc‡hvMx `ÿ Rbej m„wói 

j‡ÿ¨ bZzb bZzb wefvM/Bb&w÷wUDU/‡m›Uvi ¯’vcb I myôzfv‡e cwiPvjb|  

3. wek¦we`¨vj‡qi mKj cÖKvi Dbœqbg~jK Kvh©wewai cwiKíbv cÖYqb I Zv ev¯Íevq‡bi ev¯Íe m¤§Z c`‡ÿc MÖnbmn 

evwl©K Kg©m¤úv`‡b MwZkxjZv Avbqb I †mevi gvb e„w× KiY| 

4. wkÿv I M‡elYvi gvb Dbœq‡bi j‡ÿ¨ †`kx/we‡`kx wek¦we`¨vjq/cÖwZôv‡bi m‡½ cÖ‡K․kj I cÖhyw³ welqK 

ZË¡/Z‡_¨i Av`vb cÖ`vb|  

5. wkÿvi ¸YMZ gvb Dbœqb Ges `ÿ e¨e¯’vcbvi j‡ÿ¨ wkÿK/Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i D”P wkÿv, M‡elYv I cÖwkÿ‡Yi 

my‡hvM m„wó Kivmn Aw_©K I m¤ú` e¨e ’̄vcbvi Dbœqb| 
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‡mKkb-2 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi Kvh©µ‡gi djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 

P~ovšÍ djvdj/cÖfve 

(Outcome/Impact) 

Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

(Performan

ce 

Indicator) 

GKK 

(Unit) 

cÖK…Z jÿ¨gvÎv 

2019-20 

cÖ‡ÿcY 

চনধ িাচযত রক্ষযভাত্রা 

অজিদনয সক্ষদত্র 

সমৌথবাদফ দাচয়ত্বপ্রাপ্ত 

ভন্ত্রণারয়/ চফবাগ/ 

঳ংস্থা঳মূদ঴য নাভ 

DcvËm~Î 

(Source of Data) 

2017-18 2018-19 2020-21 2021-22   

1) ‡cvó W±ivj wWwMÖ AR©b e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

--- --- --- --- --- Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vj‡qi cixÿv wbqš¿K `ßi/ 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi †h․_ 

cÖwZ‡e`b|   

2) wcGBP wW wWwMÖ AR©b e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

 5.88%  

01 Rb 

7% 

(AbygvwbK) 

wcGBP wW 

wWwMÖ‡Z fwZ© 

Kvh©µg 

Pjgvb 

8% 

(AbygvwbK) 

 

9% 

(AbygvwbK) 

 

10% 

(AbygvwbK) 

 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vj‡qi cixÿv wbqš¿K `ßi/ 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi †h․_ 

cÖwZ‡e`b|   

3)  Ggwdj  wWwMÖ AR©b 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

35.71% 

10 Rb 

10.71% 

03 Rb 

40% 

(AbygvwbK) 

 

45% 

(AbygvwbK) 

 

50% 

(AbygvwbK) 

 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vj‡qi cixÿv wbqš¿K `ßi/ 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi †h․_ 

cÖwZ‡e`b|   

4) Gg.Gm.  wWwMÖ AR©b 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

7.43% 

11 Rb 

6.08% 

09 Rb 

(gvP© 2019 

ch©šÍ) 

8% 

(AbygvwbK) 

 

9% 

(AbygvwbK) 

 

10% 

(AbygvwbK) 

 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vj‡qi cixÿv wbqš¿K `ßi/ 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi †h․_ 

cÖwZ‡e`b|   

5) œ̄vZK I œ̄vZ‡KvËi wWwMÖavixi 

nvi 

MÖvRy‡qU/ 

 

% 

(msL¨v) 

67.71% 

474 Rb 

70% 

583 Rb 

75% 

(AbygvwbK) 

 

80% 

(AbygvwbK) 

 

90% 

(AbygvwbK) 

 

wek¦we`¨vjq Gi mKj 

wefvM I cixÿv 

wbqš¿‡Ki `ßi 

wek¦we`¨vj‡qi cixÿv wbqš¿K `ßi/ 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi †h․_ 

cÖwZ‡e`b|   

‡cv÷ MÖvRy‡qU‡`i 

(Gg.Gm.wm.BwÄ:/

Gg. BwÄ:) nvi 

% 

(msL¨v) 

7.43% 

11 Rb 

6.08% 

09 Rb 

(gvP© 2019 

ch©šÍ) 

8% 

(AbygvwbK) 

 

9% 

(AbygvwbK) 

 

10% 

(AbygvwbK) 

 

6) D”Pwkÿvq QvÎx fwZ© I nvi ZvwjKvf~w³i nvi % 22.58% fwZ© 

cÖwµqv 

28.89% 

(65 Rb) 

29.33% 31.11% 

(70 Rb) 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi Awd‡mi 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi cÖwZ‡e`b|   
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  (msL¨v) (49 Rb) ïiæ 

nqwb| 

(66 Rb) 

7) we‡`kx Qv&Î/QvÎx fwZ©i nvi 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

 

fwZ© ‡bB 

 

fwZ© ‡bB 

31.25% 

(05 Rb) 

37.50% 

(06 Rb) 

50% 

(08 Rb) 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi Awd‡mi 

GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLvi cÖwZ‡e`b|   

8) wWwMÖ cÖvß wkÿv_x©‡`i Kg©‡ÿ‡Î 

†hvM`vb 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

-- -- -- -- -- Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi `ß‡ii 

Rbms‡hvM Awdm KZ©„K Z_¨ msMÖn 

cÖµxqvaxb|  

9) Qv&Î/QvÎx‡`i D”Pwkÿvq we‡`k 

Mgb 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

-- -- -- -- -- Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi `ß‡ii 

Rbms‡hvM/GKv‡WwgK I QvÎe„wË kvLv 

KZ©„K Z_¨ msMÖn cÖµxqvaxb| 

10) wkÿK/Kg©KZ©v‡`i D”Pwkÿvq 

we‡`k Mgb 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

2.08% 

(07 Rb) 

(Kg©KZ©v e¨wZZ) 

5.03% 

(14 Rb) 

(Kg©KZ©v 

e¨wZZ) 

8.05% 

(22 Rb) 

(Kg©KZ©v 

e¨wZZ) 

10% 

(29 Rb) 

(Kg©KZ©v 

e¨wZZ) 

10.5% 

(33Rb) 

(Kg©KZ©v 

e¨wZZ) 

Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi Awd‡mi 

cv‡mv©‡bj kvLvi cÖwZ‡e`b|   

11) ¯̂xK…Z Rvb©v‡j M‡elYv 

cÖwZ‡e`b cÖKvk 

 

e„w×i nvi % 

(msL¨v) 

RvZxq / AšÍ©RvwZK 

Rvb©v‡j M‡elYvcÎ 

cÖKvk 155 wU| 

106 wU 

M‡elYvcÎ 

cÖKvk 

(30gvP© 

2019 

chšÍ©)| 

150 wU 180 wU 220 wU Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi M‡elYv I m¤úªmviY 

`ß‡ii cÖwZ‡e`b|   

12) RvZxq/AvbÍ©RvwZK ch©v‡q 

wkÿK/ wkÿv_x©‡`i cyi¯‥vi AR©b 

e„w×i nvi % (msL¨v) -- -- -- -- -- Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vjq Gi ‡iwR÷ªvi `ß‡ii 

Rbms‡hvM Awdm KZ©„K Z_¨ msMÖn 

cÖµxqvaxb| 

13) c¨v‡U›U cÖvwß (we‡kl myweav)   %  (msL¨v) A.K.khan 

Foundation 
KZ©„K wek¦we`¨vj‡q 

kvgmyb bvnvi Lvb 

Gi bv‡g 400 kZ 

kh¨v wewkó GK 

(01) wU  QvÎx nj 

wbg©vY| 

-- -- -- -- Pz‡qU, wegK I wkÿv 

gš¿Yvjq 

wek¦we`¨vj‡qi cwiPvjK I DbœqY Ges 

cÖ‡K․kj `ß‡ii †h․_ cÖwZ‡e`b|   
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স঳ক঱ন-৩ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য চবচিক (Strategic objectives)  কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূিক এফং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

দপ্তয/঳ংস্থা঩য সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] উচ্চচ঱ক্ষায 

অচধকতয ঳ম্প্র঳াযণ 

 

৭৫ 

 

 

 

[১.১] নতুন চফশ্বচফদ্যারয় স্থা঩দনয 

রদক্ষয আইন প্রণয়ন 

[১.১.১] প্রণীত আইন ঳ং

খ্যা 
--- 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

[১.২] চফশ্বচফদ্যার঳মূদ঴ নতুন 

চফবাগ, ইন্সটিটিউট ও ঩দদয 

চফ঩যীদত জনফর অনুদভাদন 

[১.২.১] অনুদভাচদত নতুন 

চফবাগ 

঳ং

খ্যা 

04 

--- 

03 wU 

(¯œvZ‡KvËi 

ch©v‡q 01wU 

Ges  ¯œvZK 

ch©v‡q 02 wU 

mn †gvU 03 

wU wefv‡Mi 

Aby‡gv`b 

cÖvwß)| 

 -- -- -- --   

[১.২.২] অনুদভাচদত নতুন 

ইন্সটিটিউট 

঳ং

খ্যা 
--- ---  -- -- -- --   

[১.২.৩] অনুদভাচদত ঩দদয 

চফ঩যীদত জনফর 

঳ং

খ্যা 
61 Rb 

91 Rb 

(wkÿK,Kg©

KZ©v,Kg©Pvw

i) 

575 

Rb 

(wkÿK, 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvwi) 

-- -- -- -- 

700 Rb 

(wkÿK, 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvwi) 

800 Rb 

(wkÿK, 

Kg©KZ©v, 

Kg©Pvwi) 

[১.৩] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴য সবৌত 

অফকাঠাদভা উন্নয়ন 

 

[১.৩.১] চনচভ িত একাদডচভক 

বফন। 

঳ং

খ্যা 

07 

2400 

(e:wg:) 

1900 

(e:wg:) 

7000 

(e:wg:) -- -- -- -- 
7000 

(e:wg:) 
7000 

(e:wg:) 

[১.৩.২] চনচভ িত ছাত্র ঴র ঳ং

খ্যা 

3000 

(e:wg:) 

1250 

(e:wg:) 

3600 

(e:wg:) -- -- -- -- 
3600 

(e:wg:) 
3600 

(e:wg:) 

[১.৩.৩] চনচভ িত ছাত্রী ঴র ঳ং

খ্যা 

1000 

(e:wg:) 

1800 

(e:wg:) 

3000 

(e:wg:) -- -- -- -- 
3000 

(e:wg:) 
3000 

(e:wg:) 



Page 11 of 23 
 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১.৩.৪] চনচভ িত আফাচ঳ক 

বফন 

঳ং

খ্যা 

1500 

(e:wg:) 

2690 

(e:wg:) 

4500 

(e:wg:) -- -- -- -- 
4500 

(e:wg:) 
4500 

(e:wg:) 

[১.৩.5] চনচভ িত cÖkvmwbK 

বফন I Ab¨vb¨ feb 

঳ং

খ্যা 
 

1600 

(e:wg:) 

1325 

(e:wg:) 

2700 

(e:wg:) 
-- -- -- -- 

2700 

(e:wg:) 
2700 

(e:wg:) 

[২] উচ্চচ঱ক্ষা 

ব্যফস্থা঩নায় 

গুণগতভান 

চনচিতকযণ 

 

 

 

[২.১] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴ আইচ঳টি/ 

আইটি সকা঳ ি প্রফতিন 

[২.১.১] প্রফচতিত আইটি/ 

আইচ঳টি সকা঳ ি  
঳ং

খ্যা 
04 

06 wU 

†Kvm© 

05 wU 

†Kvm©  

  

05 wU 

†Kvm©  

 
-- -- -- -- 

06  wU 

†Kvm© 
06  wU 

†Kvm© 

[২.২] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴ নতুন 

গদফলণাগায, ইদনাদব঱ন ল্যাফ ও 

কচম্পউটায ল্যাফ স্থা঩ন 

[২.২.১] স্থাচ঩ত নতুন 

গদফলণাগায ঳ং

খ্যা 

 

09 

32wU  02 wU 

16wU 

(hš¿cvwZ 

mn) 

 

-- -- -- -- 
22 wU 

(hš¿cvwZmn) 

24 wU 

(hš¿cvwZmn) 

[২.২.২] উন্নয়কৃত/ 

঳ম্প্র঳াচযত গদফলণাগায। 
 

13 wU 

(hš¿cvwZmn) 

23wU 

(hš¿cvwZmn) 

 

114 wU 

(hš¿cvwZ 

mn) 

 

-- -- -- -- 
107 wU 

(hš¿cvwZmn) 

116 wU 

(hš¿cvwZmn) 

[২.২.৩] স্থাচ঩ত/ 

আধুচনকায়নকৃত কচম্পউটায 

ল্যাফ 

঳ং

খ্যা 

05 wU 

(hš¿cvwZmn) 

 

11 wU 

(hš¿cvwZmn) 

 

12 wU 

(hš¿cvwZ 

mn) 

 

-- -- -- -- 
20 wU 

(hš¿cvwZmn) 

55 wU 

(hš¿cvwZmn) 

 [২.৩] একাদডচভক কযাদরন্ডায 

প্রণয়ন 

[২.৩.১] ক্লা঱ আযম্ভ 

তাচয

খ 
06 

25.1.2018 5.2.2019 5.2.1020 

-- -- -- -- 

‡diæªqvix 

2021 

wLª.1g 

mvßv‡n 

‡diæªqvix 

2022 Gi 

wLª.1g 

mvßv‡n 

 

 

 

[২.৩.২] ঩যীক্ষা আযম্ভ 13.12.18 01.01.20 

(m¤¢ve¨) 

03.01.2

1 (m¤¢ve¨) 15.01

.21 

(m¤¢ve¨) 

25.01

.21 

(m¤¢ve¨) 

30.01

.21  

 

(m¤¢ve¨) 

-- Rvbyqvix 

2022 

wLª.1g 

mvßv‡n 

(m¤¢ve¨) 

Rvbyqvix 

2023 

wLª.1g 

mvßv‡n 

(m¤¢ve¨) 

[২.৩.৩]঩যীক্ষায পর প্রকা঱ 03.02.19 23.02.20 

(m¤¢ve¨) 

24.02.2

1 (m¤¢ve¨) 
-- -- -- -- 

gvP© 2022 

wLª (m¤¢ve¨) 

gvP© 2023 

wLª (m¤¢ve¨) 

[২.৪] ঳ংচফচধফদ্ধ কাম িক্রদভয [২.৪.১] ঳ভাফতিন  তাচয 06 -- -- 01 wU -- -- -- -- -- -- 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

কযাদরন্ডায [২.৪.২] চ঳চন্ডদকট ঳বা খ 05 03 04 -- -- -- -- 04 04 

[২.৪.৩] একাদডচভক কাউচন্সর 

঳বা 

 

07 

 

 

03 

 

04 -- -- -- -- 

 

06 

 

06 

[২.৪.৪] অথ ি কচভটি ঳বা  

03 

 

00 

 

03 -- -- -- -- 

 

03 

 

03 

[২.৫] প্রচ঱ক্ষণ কামক্রভ আদয়াজন [২.৫.১] আদয়াচজত প্রচ঱ক্ষণ 

(আবযন্তযীণ) ঳ং

খ্যা 
05 

--- 
60 Rb 

N›Uv 

60 Rb 

N›Uv 
-- -- -- -- 

70 Rb 

N›Uv 

70 Rb 

N›Uv 

[২.৫.২] আদয়াচজত প্রচ঱ক্ষণ 

(বফদদচ঱ক) 
--- --- -- -- -- -- -- -- -- 

[২.৬] সকা঳ ি কাচযকুরাভ উন্নয়ন [২.৬.১] উন্নয়নকৃত সকা঳ ি 

কাচযকুরাভ 

঳ং

খ্যা 
03 --- -- -- -- -- -- -- -- -- 

[৩] উচ্চচ঱ক্ষা 

গদফলণাদক চফশ্বভাদন 

উন্নীতকযণ 

 

[৩.১] গদফলকদদয জন্য সদ঱ীয় ও 

আন্তজিাচতক চফদ্যভান  ইন্টাযদনট 

সনটওয়াকি ঳ম্প্র঳াযণ 

[৩.১.১] ঳ম্প্র঳াচযত 

ইন্টাযদনট সনটওয়াকি 

঳ং

খ্যা 
03 

1.01 wU 

BD-Ren 

2.AMR

A Net. 

3.BRA

C 

4.BTCL 

S>R. 

External 
AREA

. 

Ext.ne

w line. -- -- -- -- 

Hall 

Net. 

External 

Hall 

Net. 

External 

[৩.২] স঳চভনায/ কনপাদযন্স/ 

ওয়াকি঱঩ আদয়াজন 

[৩.২.১]আদয়াচজত স঳চভনায 

/কনপাদযন্স/ ওয়াকি঱঩ 
঳ং

খ্যা 
04 

‡mwg/Kb/

IqvK© 

‡mwg/Kb/

IqvK© 

‡mwg/Kb

/IqvK© 

-- -- -- -- 

‡mwg/Kb/

IqvK© 

‡mwg/Kb/

IqvK© 

26wU 33wU  35wU 40 wU 51 wU 

[৩.৩] করা, ঳াভাচজক চফজ্ঞান, 

চফজ্ঞান ও কাচযগযী চফলদয়য উ঩য 

গদফলণা 

[3.2.1] wcGPwW 

঳ং

খ্যা 
07 

03 Rb --- 07 Rb -- -- -- -- 08 Rb 19 Rb 

[3.2.2] Ggwdj 17 Rb 01 Rb 25 Rb -- -- -- -- 20 Rb 23 Rb 

[3.2.3] Gg Gm 12 Rb 14 Rb 33 Rb -- -- -- -- 46 Rb 57 Rb 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[3.2.4] m¤úvw`Z M‡elYv 

 
66 wU 02 wU 04 wU -- -- -- -- 08 wU 10 wU 

 [৩.৪] স্বীকৃত জান িাদর গদফলণা 

প্রচতদফদন প্রকা঱ 

[৩.৩.১] প্রকাচ঱ত গদফলণা 

প্রচতদফদন 

঳ং

খ্যা 

05 ‡Kvb 

Z_¨ †bB 
126 wU 140 wU -- -- -- -- 180wU 220 wU 

 

 

 

 

[৩.৫] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূ঴ ও চ঱ল্প 

প্রচতষ্ঠাদনয ঳াদথ সকাঅ঩াদয঱ন ও 

সকারাদফাদয঱ন বৃচদ্ধ 

[৩.৪.১] চ঱ল্প প্রচতষ্ঠাদনয ঳াদথ 

স্বাক্ষচযত এভওইউ 

঳ং

খ্যা 

 

06    06 wU 02 wU 12 wU -- -- -- -- 14 wU 21 wU 

[৩.৪.২] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴য 

঳াদথ স্বাক্ষচযত এভওইউ 

02 wU 02 wU 02wU -- -- -- -- 01wU 01wU 

 [৩.৬] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴ চডচজটার 

রাইদেযী সুচফধা ঳ম্প্র঳াযণ 

[৩.৫.১] ঳ম্প্র঳াচযত চডচজটার 

রাইদেযী সুচফধা 

  

06 

jvB‡eªix 

†mev mg~n  

Koha 
software  
Gi gva¨‡g 

¯̂qswµqKi

†Yi e¨e ’̄v 

MÖnb,  

 
UDL I 

BAS Gi 

gva¨‡g 

36,930 

msL¨K  B-

RvY©vj I  

B-eyK µq| 

 

Ab¨vb¨ 

†m․Rb¨g~j

K I 

webvg~‡j¨ 

cÖvß  

UDL I 

BAS  

Gi gva¨‡g 

36,930 

msL¨K B-

Rvb©vj I 

B-eyK µq 

bKj †jLv 

cixÿY 

†mevq 

TURNIT
IN 
mdUIqvi 

ms‡hvRb| 

 

941wU 

CD, 
DVD 
msMÖn | 

 

 

eZ©gv‡b 

jvB‡eªixi 

mKj 

msMÖn 

mgy‡ni 

weewjIMÖvw

dK¨vj 

WvUv‡eR 

m¤úbœKiY

| 

msM…nxZ 

wWwRUvj 

WKz‡g›U 

mg~n 

Instituti
onal 
Repojet
ory 
(IR)-G 

Avc‡jvW 

Kib| B-

wi‡mvm© 

-- 

 

-- 

 

-- -- 

Science 
direct & 
Elsevier 
Gi m`m¨ 

c` MÖnY| 

RFID 
wfwËK 

mvK©y‡jkmb 

I ¯̂qsµxq 

†mevq 

jvB‡eªix 

e¨e ’̄vcbv| 

Myathen
s Gi 

gva¨‡g 

Remote 
Access 
ms‡hvRb|  

 

KwcivBU 

DËxb© †U·U 

I †idv‡iÝ 

eB mg~n B-

eyK G 

iæcvšÍixZ 

KiYmn 

AbjvBb 

wfwËK 

wiWvi 

mvwf©m 

cÖ`vb| 

B-eyK I B- 

Rvb©vj 

mve©m 

†cÖvfvBWvi 

ms‡hvRb| 

Voice 
library 
’̄vcb 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Research 
4 Life 
KZ…©K 

cÖKvwkZ  

B-eyK I B-

RvY©vj-G 

G‡·m I 

WvDb‡jvW 

myweav 

cÖ`vb| 

 
941wU  

CD, 
DVD 
msMÖn | 

mgyn 

e¨vcKnv‡

i e¨envi 

K‡í 

cvVK‡`i 

DØy×KiY 

I Drmvn 

g~jK 

wewfbœ 

mfv, 

†mwgbvi, 

IqvK©mc   

Av‡qvRb 

I 

ev Í̄evqb| 

OPAC 

I  IR – 

G mshy³ 

KiY| 

jvB‡eªix‡

Z  

Catalog
ue 
Search 
Port 
’̄vcb| 

 

Digital 
Knowle
dge 
Organiz
ation- 
CD, 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[৩.৫.২] ডাউনদরাডকৃত 

জান িার 

DVD, 
E- 
Content
s 
(Pjgvb) 

 

jvB‡eªixi 

wbR¯̂ 

I‡qe 

mvBU 

cÖ ‘̄ZKiY 

I 

msiÿY| 

IEEE-

5802,  

John 

Wiley and 

sons-694,  

Emerald-

244,  

Wiley 

online-

630,  

ASCE-

1142, 

Canadian 

Science 

Publishin

g-35,  

Royal 

Society-

20,  

SPIE 

IEEE-912 

John Wiley 

& sons- 

585 

Emerald-

434, 

Wiley 

online-430, 

ASCE-187, 

Canadian 

Science 

Publishing-

12, 

Royal 

Society-04, 

SPIE 

Digital 

Library-36, 

Cambridge 

University 

Press-01, 

The 

Geological 

Downloa

ding 

from the 

E-

content 

provider

s which 

are 

mention

ed in 

column 

no- 07 & 

08. 

-- -- -- -- 

B- Rvb©vj 

e¨envi I 

WvDb‡jvW 

msL¨v 

e¨vcK 

wfwËK 

Ki‡Yi 

j‡ÿ¨ 

cÖPvibv I 

cÖ‡bv`bv 

g~jK wewfbœ 

Kg©m~Pxi 

Av‡qvRb I 

ev Í̄evqb| 

1) AwaK 

e¨wß B- 

Rvb©vj 

mvwf©m 

†cÖvfvBWvi 

B-

cvewjkvm© 

mg~n 

ms‡hvRb|  
 

2)  B- 

Rvb©vj 

e¨envi I 

WvDb‡jvW 

msL¨v 

e¨vcK 

wfwËK 

Ki‡Yi 



Page 16 of 23 
 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance 

Indicators) 

একক 

(Unit) 
কভ ি 

঳ম্পা

দন 

সূিদক

য ভান 

 

(Weig

ht of 

Perfo

r-

manc

e 

Indica

tors) 

প্রকৃত অজিন 

 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2020-21 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec-

tion) 

2021-22 

২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ অ঳া ধাযণ অ

চত 

উি

ভ 

উিভ ির

চত 

ভান 

ির

চত 

ভা

সনয 

চনদে 

১০০% ৯০

% 

৮০

% 

৭০% ৬০

% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

Digital 

Library-

80, 

Cambridg

e 

University  

Press-11,   

The 

Geologica

l Society-

9 

 

Society-02 

 
j‡ÿ¨ 

cÖPvibv I 

cÖ‡bv`bv 

g~jK wewfbœ 

Kg©m~Pxi 

Av‡qvRb I 

ev Í̄evqb| 

 

 

 

=0= 
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PÆMÖvg cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vj‡qi `ßi/ms¯’vi প্রধান কাম িাফচর,(Functions)Avewk¨K †KŠkjMZ D‡Ïk¨mg~n, 2019-20  
 

Kjvg-1 Kjvg-2 Kjvg-3 Kjvg-4 
Kjvg-5 

Kjvg-6 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান (Weight 

of strategic 

Objective) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 
কভ ি঳ম্পাদন সূিক 

(Performance Indicator) 

একক 

(Unit) 

কভ ি 

঳ম্পাদন 

সূিদকয ভান 

 (Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY 2019-20) 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অচত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

িরচত 

ভান 

(Fair) 

িরচত ভাদনয 

চনদে 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[1] `vßwiK Kg©Kv‡Û 

¯̂”QZv e„w× I Revew`wn 

wbwðZKiY 

8 

[1.1] evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ 

ev Í̄evqb 

[1.1.1] miKvwi Kg©m¤úv`b e¨e ’̄vcbv msµvšÍ 

cÖwkÿYmn Ab¨vb¨ wel‡q cÖwkÿY Av‡qvwRZ 

RbN›Uv 1 60 - - - - 

[1.1.2] GwcG wU‡gi gvwmK mfvi wm×všÍ ev Í̄evwqZ 

 

% 0.5 100 90 80 - - 

[1.1.3] evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³i mKj cÖwZ‡e`b 

AbjvB‡b `vwLjK…Z 

msL¨v 1 4 - - - - 

[1.1.4] gvV ch©v‡qi Kvh©vj‡qi 2019-20 

A_©eQ‡ii evwl©K g~j¨vqb cÖwZ‡e`b ch©v‡jvPbv‡šÍ 

djveZ©K (feedback) cÖ`Ë 

ZvwiL 0.5 31  

Rvbyqvix 

2020 

07 

‡deyªqvix 

2020 

10 

‡deyªqvix 

2020 

11 

‡deyªqvix 

2020 

14 

‡deyªqvix 

2020 

[1.2] RvZxq ï×vPvi †K․kj I 

Z_¨ AwaKvi ev Í̄evqb 

[1.2.1] RvZxq ï×vPvi Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ % 1 100 95 90 85 - 

[1.2.2] 2018-19 A_© eQ‡ii evwl©K cÖwZ‡e`b 

I‡qemvB‡U cÖKvwkZ 

 

ZvwiL 1 

15 

A‡±vei  

2019 

15 

b‡f¤̂i 

2019 

15 

wW‡m¤̂i 

2019 

15 

Rvbyqvix 

2020 

31 

Rvbyqvix 

2020 

 

 

[1.3] Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v 

ev Í̄evqb 

 

[1.3.1] wbw ©̀ó mg‡qi g‡a¨ Awf‡hvM wb®úwËK…Z % 0.5 100% 90% 80% 70% - 

[1.3.2] Awf‡hvM wb®úwË msµvšÍ gvwmK cÖwZ‡e`b 

gš¿bvj‡q `vwLjK…Z 

msL¨v 

0.5 12 11 10 9 - 

[1.4] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ 

nvjbvMv`KiY I ev Í̄evqb 

[1.4.1] †mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ nvjbvMv`K…Z 

 
% 1 90% 80% 70% 60% - 

[1.4.2] wba©vwiZ mg‡q ‣ÎgvwmK ev Í̄evqb cÖwZ‡e`b 

gš¿bvj‡q `vwLjK…Z 

msL¨v 
0.5 4 3 2 - - 

[1.4.3] †mevMÖnxZv‡`i gZvgZ cwiexÿY e¨e ’̄v 

PvjyK…Z 
ZvwiL 0.5 

31 

wW‡m¤̂i 

2019 

15 

Rvbyqvix 

2020 

07 

‡deyªqvix 

2020 

17 

‡deyªqvix 

2020 

28 

‡deyªqvix 

2020 
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[2] Kg©m¤úv`‡b 

MwZkxjZv Avbqb I 

†mevi gvb e„w× 

১০ 

[2.1] `ßi/ms ’̄vq B- dvBwjs 

c×wZ ev Í̄evqb 

[2.1.1] mKj kvLvq B- bw_ e¨envi % ১ 100 90 80 70 6০ 

[2.1.2] B- dvB‡j bw_ wb®úwË % ১ 70 65 60 55 50 

[2.1.3] B- dvB‡j cÎ RvwiK…Z % ১ 60 55 50 45 40 

[2.2] `ßi/ms ’̄vKZ©„K wWwRUvj 

†mev Pvjy Kiv 

 

 

[2.2.1] b~¨bZg GKwU bZzb wWwRUvj †mev PvjyK…Z ZvwiL 1 

15 

‡deyªqvix 

2020 

15 

gvP© 

2020 

31 

gvP© 

2020 

30 

GwcÖj 

2020 

30 

†g 

2020 

[2.3] `ßi/ms ’̄vKZ©„K D™¢vebx 

D‡`¨vM/ÿy`ª Dbœqb cÖKí ev Í̄evqb 

[2.3.1] b~¨bZg GKwU bZzb D™¢vebx  D‡`¨vM/ÿz`ª            

Dbœqb cÖKí RvwiK…Z 
ZvwiL 1 

11 

gvP© 

2020 

18 

gvP© 

2020 

25 

gvP© 

2020 

01 

GwcÖj 

2020 

08 

GwcÖj 

2020 

[2.4] ‡mev mnwRKiY 

[2.4.1]  b~¨bZg GKwU †mev mnwRKiY cÖ‡mm 

g¨vcmn miKvwi Av‡`k RvwiK…Z 
ZvwiL 0.5 

15 

A‡±vei 

2019 

20 

A‡±vei 

2019 

24 

A‡±vei 

2019 

28 

A‡±vei 

2019 

30 

A‡±vei 

2019 

[2.4.2] †mev mnwRKiY ev Í̄evwqZ  ZvwiL 0.5 

15 

GwcÖj 

2020 

30 

GwcÖj 

2020 

15 

†g 

2020 

30 

†g 

2020 

15 

Ryb 

2020 

[2.5] wc Avi Gj ïiæi 2 gvm 

c~‡e© mswkøó Kg©Pvixi wcAviGj I 

QzwU bM`vqbcÎ Rvix Kiv  

[2.5.1]  wc Avi Gj Av‡`k RvixK…Z % 0.5 100 90 80 - - 

[2.5.2]  QzwU  bM`vqbcÎ RvwiK…Z % 0.5 100 90 80 - - 

[2.6] k~b¨ c‡`i wecix‡Z wb‡qvM 

cÖ`vb 

 

[2.6.1]  wb‡qvM cÖ`v‡bi Rb¨ weÁwß RvwiK…Z 
% 0.5 80 70 60 50 - 

[2.6.2]  wb‡qvM cÖ`vbK…Z % 0.5 80 70 60 50 - 

[2.7] wefvMxq gvgjv wb®úwË 

 
[2.7.1]  wefvMxq gvgjv wb®úwË % ১ 100 90 80 70 - 

[2.8] Z_¨ evZvqb nvj 

bvMv`KiY 

 

[2.8.1]  mKj Z_¨ nvjbvMv`K…Z % ১ 100 90 80 - - 

[3] Avw_©K I m¤ú` 

e¨e ’̄vcbvi Dbœqb 
7 

[3.1] ev‡RU ev Í̄evq‡b Dbœqb  

[3.1.1]  ev‡RU ev Í̄evqb cwiKíbv cÖYxZ ZvwiL 0.5 

16 

AvM÷ 

2019 

20 

AvM÷ 

2019 

24 

AvM÷ 

2019 

28 

AvM÷ 

2019 

30 

AvM÷ 

2019 

[3.1.2] •ÎgvwmK ev‡RU ev Í̄evqb cÖwZ‡e`b 

`vwLjK…Z 
msL¨v 0.5 4 3 - - - 

[3.2] evwl©K Dbœqb Kg©m~Px 

(GwWwc) ev Í̄evqb 

 

[3.2.1] evwl©K Dbœqb Kg©m~Px (GwWwc) ev Í̄evwqZ 

 

% 2 100 95 90 85 80 
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[3.3] AwWU AvcwË wb®úwË 

Kvh©µ‡gi Dbœqb 

[3.3.1] wÎcÿxq mfvq wb®úwËi Rb¨ mycvwikK„Z 

AwWU AvcwË 

% 0.5 53 43 33 23 13 

[3.3.2] AwWU AvcwË wb®úwËK…Z % 0.5      

[3.4] ’̄vei I A ’̄vei m¤úwËi 

nvjbvMv` ZvwjKv cÖ ‘̄Z Kiv 

[3.4.1]  ’̄vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`K…Z ZvwiL  0.5 

03 

‡deyªqvix 

2020 

11 

‡deyªqvix 

2020 

18 

‡deyªqvix 

2020 

25 

‡deyªqvix 

2020 

04 

gvP© 

2020 

[3.4.2] A ’̄vei m¤úwËi ZvwjKv nvjbvMv`K…Z ZvwiL 0.5 

03 

‡deyªqvix 

2020 

11 

‡deyªqvix 

2020 

18 

‡deyªqvix 

2020 

25 

‡deyªqvix 

2020 

04 

gvP© 

2020 

 

 
[3.5] B›Uvi‡bU wejmn BDwUwjwU 

wej cwi‡kva 

[3.5.1] wewmwm/wewUwmGj- G B›Uvi‡bU wej 

cwi‡kvwaZ 

% 1.0 100 95 90 85 80 

[3.5.2] †Uwj‡dvb wej cwi‡kva % 0.5 100 95 90 85 80 

[3.5.3] we ỳ¨r wej cwi‡kva % 0.5 100 95 90 85 80 

 

 

 

 

=0= 
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ms‡hvRbx-1  

kãms‡ÿc (Acronyms) 

Chittagong University of Engineering & Technology (CUET) 

 

µwgK b¤^i kãms‡ÿc  (Acronyms) weeiY 

1 wegK (UGC) ফাংরাদদ঱ চফশ্বচফদ্যারয় ভঞ্জুযী কচভ঱ন 

 (University Grants Commission) 
2 Pz‡qU (CUET) PÆMÖvg cÖ‡KŠkj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq  

(Chittagong University of Engineering & Technology). 

3 †n‡Kc (HEQEP) ঴ায়ায এডুদক঱ন সকায়াচরটি এনদ঴ন্সদভন্ট প্রদজক্ট   

(Higher Education Quality Enhancement Project) 
4 wmweGBPB  (CBHE) ক্র঳ ফড িায ঴ায়ায এডুদক঱ন  

(Cross Border Higher Education). 

.5 wewW‡ib (BdREN) ফাংরাদদ঱ চয঳াি ি এন্ড এডুদক঱ন সনটওয়াকি  

(Bangladesh Research and Network) . 
6 ‡nwgm (HEMIS) ঴ায়ায এডুদক঱ন ম্যাদনজদভন্ট ইনপযদভ঱ন চ঳দেভ   

(Higher Education Management Information System). 

7 gš¿Yvjq  wkÿv gš¿Yvjq 

8 wek¦we`¨vjq  mKj cvewjK wek¦we`¨vjq mg~n 

9 AvBwKDGwm (IQAC) ইন্সটিটিউ঱নার সকায়াচরটি এদ঳াদযন্স স঳র   

(Institutional Quality Assurance Cell). 

10 ( UDL) ইউচনবাচ঳ িটি চডচজটার রাইদেযী   

(University Digital Liberary).  

11 SIP স্মর ইম্প্রুবদভন্ট প্রদজক্ট 

 (Smoll Improvement Project). 
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ms‡hvRbx-2  

Kg©m¤úv`b m~PKmg~n, ev Í̄evqbKvix Kvh©vjqmg~n Ges cwigvc c×wZ- Gi weeiY| 

µwgK 

bs 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b 

m~PKmg~n 

weeiY ev¯ÍevqbKvix `ßi/ms ’̄v cwigvc c×wZ I DcvËm~Î mvaviY gšÍe¨ 

1 

 

 

[1.1] bZzb wefvM/Bb&w÷wUDU/‡m›Uvi 

¯’vcb 

5 wek¦gv‡bi Pvwn`vi wfwË‡Z bZzb 

wefvM/Bb&w÷wUDU †m›Uvi ¯’vcb 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ 

wek¦we`¨vjq/evsjv‡`k wek¦we`¨vjq 

gÄyix Kwgkb 

wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

2 

 

 

[1.2] ‡f․Z AeKvVv‡gv Dbœqb 20 wek¦we`¨vj‡qi 

cÖkvmb/GKv‡WwgK/AvevwmK feb ¯’vcb 

I ms®‥vi 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ 

wek¦we`¨vjq/evsjv‡`k wek¦we`¨vjq 

gÄyix Kwgkb 

wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

3 

 

 

[২.১]  চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴ 

AvBwmwU/AvBwU †Kvm© Pvjy 

15 Pvwn`vi m‡½ m½wZ †i‡L bZzb †Kvm© Pvjy PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

4 

 

 

[২.২] চফশ্বচফদ্যারয়঳মূদ঴ নতুন 

গদফলণাগায ও কচম্পউটায ল্যাফ স্থা঩ন। 

15 Pvwn`vi m‡½ m½wZ †i‡L bZzb †Kvm© Pvjy PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

 

5 

 

 

[২.৩] প্রাচতষ্ঠচনক ঩ম িাদয় 

ভানচনচিতকযণ ব্যফস্থা঩না স঳দরয 

ভােদভ একাদডচভক সপ্রাগ্রাভ মূল্যায়ন 

 

10 

g~j¨vwqZ GKv‡WwgK ‡cÖvMÖvg PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

6 [৩.১] গদফলকদদয জন্য সদচ঱য় এফং 

আন্তজিাচতক চফদ্যভান সনটওয়াদকিয 

সুদমাগ-সুচফধা বৃচদ্ধকযণ। 

5 

 wek¦we`¨vjqwfwËK ‡bUIqv‡K© 

myweav‡fvMx M‡elK‡`i  Kfv‡iR| 

PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

7 [৩.২] করা, ঳াভাচজক চফজ্ঞান, চফজ্ঞান ও 

কাচযগযী চফলদয়য উ঩য গদফলণা 
5 

 m¤úvw`Z M‡elYv  PÆMÖvg cÖ‡K․kj I cÖhyw³ wek¦we`¨vjq wek¦we`¨vj‡qi evwl©K 

cÖwZ‡e`b I ফাচল িক ফাদজট ফই 

 

8       

 

 

 



Page 23 of 23 
 

 

ms‡hvRbx-3  

gvV ch©v‡q mywbw ©̀ó Pvwn`vmg~n 

 

cÖwZôv‡bi aiY cÖwZôv‡bi bvg mswkøó Kg©m¤úv`b 

m~PK 

D³ cÖwZôv‡bi mswkøó 

gš¿Yvjq/ 

wefv‡Mi Pvwn`v 

Pvwn`v/cÖZ¨vkvi 

†h․w³KZv 

cÖZ¨vkv c~iY bv 

n‡j m¤¢ve¨ cÖfve 

1) miKvwi UGC/MoE AeKvVv‡gv c~Z© KvR bZzb feb 

wbgv©Y/m¤úªmviY 

Kvw•LZ Dbœq‡bi 

jÿ¨gvÎv AwR©Z 

bv nIqv 

2) miKvwi 

 

 

ICT gš¿Yvjq IT Business 

Incubator I 

AvBwU cvK© 

AvBwmwU/AvBwU Dbœqb AvBwmwU/AvBwU ‡Kvm© 

PvjyKiY 

Kvw•LZ Dbœq‡bi 

jÿ¨gvÎv AwR©Z 

bv nIqv 

     ৩) স্বায়ত্ব঱াচলত ঳ংচিষ্ট চফশ্বচফদ্যারয় গদফলণা গদফলণা উন্নয়ন গদফলকদদয গুনভান ও 

গদফলণায সক্ষত্র বৃচদ্ধ 

Kvw•LZ Dbœq‡bi 

jÿ¨gvÎv AwR©Z 

bv nIqv 

 

 

 

 

 

mgvß 


